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SUNUS

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yagam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2007 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmis, uygulamaistir.

Oguzhan K1z Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Oguzhan Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama c¢alismas1 2024-2028 egitim vizyonuna uygun olarak hazirlanmistir.
Stratejik plan da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir

Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olan 1l ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birim sorumlusu bagta olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

HACER COLLUOGULLARI

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hacer COLLUOGULLARI Okul Miidiirii Bur¢in KOSE Ogretmen
Saadet TULKAY Miidiir Yardimcisi Emine EROGLU Ogretmen
Hasan DEMIRALAY Ogretmen Hasan ARPACI Veli
Yavuz TULU Okul Aile Birligi Bagkani
Havvanur SENCAN Yénetim Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Bucak Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci
katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin

katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 amag, 6 hedef, 27 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 24 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1974-1975 Egitim Ogretim yilinda ilk olarak Oguzhan Mahallesinde bulunan okul binasinda Kiz Sanat Ortaokulu olarak
egitim dgretime acilmistir.1976-1977 Egitim Ogretim yilinda ise Kiz Meslek Lisesi olarak egitim ve dgretimine devam etmistir.2000-2001 Egitim
Ogretim déneminde okulumuza erkek grenci alinmasiyla okulumuzun ismi Bucak Meslek Lisesi olarak degismistir.2004-2005 Egitim Ogretim
yilinda ise Anadolu Meslek Lisesi de agilarak okulumuz Bucak Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi adi altinda birlestirilmistir.2009-2010 Egitim
Ogretim yilindan itibaren okul tiirlerinin ayn1 ad altinda birlestirilmesi kararma bagl olarak okulumuzun adi Bucak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
olarak degistirilmistir.2010-2011 Egitim Ogretim yilinda mevcut okul binasinin yetersiz olmasi nedeniyle, okulumuz TOKI Ilkdgretim Okulu binasina
taginmistir.2016 yilinda Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi kendi Fatih Mahallesindeki kendi binasina taginmustir.

Okulumuzda Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde; Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanlari, Meslek Lisesi biinyesinde ise; Cocuk
Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi, Moda Tasarimi Alani, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Yiyecek- Icecek Hizmetleri, alanlari
bulunmaktadir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi programinda ise yiiz yiize egitim verilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin almis oldugu kararla 2014-
2015 egitim ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve bundan sonra sadece kiz
ogrenci kontenjani belirlenmistir. 9 Subat 2015 yilindan 2023 yilina kadar okulumuza ait 144 6grencilik kiz pansiyonu bulunmaktadir. Pansiyondaki
gliclendirme kararindan sonra pansiyon Bucak Adem Tolunay Fen Lisesi biinyesine ge¢mistir.

Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim y1linda 5 Ekim 2016 tarihinden itibaren 22 derslikli ve 5 subeli uygulamali anaokulu bulunan yeni binasinda
hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz deneyimli ve basarili kadrosuyla kaliteli bir egitim vermeye devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okul Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temadal amag belirlenmistir.1.amagta 1 hedef, 2.amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak
iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil
2023 hedefine ulasilmstir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi kapsamindaki hedeflerde iiniversite
sinavinda basar1, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen
Ogrenci sayist, insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, o6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz ortama gore yeni stratejik
planda hedeflerimizi bir {ist noktaya tasimak icin gayretle ¢alisacagiz.



2.3.Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Atama Y Onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasiir Mal Yonetmeligi
Anayasa
Egitim-Ogretim 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamitim

Sivil Savunma

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y&énerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ynetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y O0netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

AN N N N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Bucak ilge MEM2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1

LSRN N N N N NN SN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

e flgili Boliim/Referans Verilen Gorev /ihtiyaclar
Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi
[malat Sanayii 432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3,SayiliTedbirMaddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine 621.8Say1liTedbirMaddesi
Yonelik Hizmetler
Egitim 658,659, 660Say1lt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri
On ikinci Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1liTedbirMaddeleri
Il‘flalk‘“ma Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758 58 ay 1l TedbirMaddeleri
ani
Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla 773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri
Miicadele
Gelir Dagilimi 777.4SayiliTedbirMaddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMadd

Kiltir ve Sanat )
eleri



Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Niifus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1SayiliTedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Say1liTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeleri

Kalkinma R:in Uluslararasi is Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

[stihdam 12Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliiglimiizii ilgilendiren
on dokuz (19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on(10)diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniistim 4Tedbir
Prog;?)12n6()2 024- Hizmet ihracatl.mn Desteklenmesi 1 Tedbir
NeEgitimdeNeIstihdamdaOlanGenglerinveKadmlarmEgitim 3Tedbir
evelstihdamaKatilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor 2Tedbir
Odakli Dontisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir



Cumhurbaskanhg: 2024
Yillik Program

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda
Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurtici Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurtdiginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Icin Uluslararasi IsBirligi

1Tedbir

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

661.1,601.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732.731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,

739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikaveTedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1l1 Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Géorev /ihtiyaclar

Bucak Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik

Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.



Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gecme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Ogrenci kuliip ¢alismalar

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarismalar

Okul miinazara yarismalar1
Resim sergisi
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
. Norm kadro is ve iglemlerini yiiritmek
Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozlik ve emeklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
(")grenci]ere Yonelik Faaliyetler Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

o . . . . Sinavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

. .. Kodlama atdlyesi ¢aligmalart
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi galigmalari

Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

. Universite tanitim gezileri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul kermesi, Okul gezileri, Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

' Bucak Kaymakamlig:

\/

(9}

(91

flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

- Ogretmenler

Ogrenciler

‘ Veliler

Okul Miidiirliikleri

‘ Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bucak Belediyesi

' Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirliigii

flge Saglik Miidiirliigii

" Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii

Bucak Saglik Ocagi / Hastanesi

‘ Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayurseverler

Egitim sendikalar

Medya

[lge Emniyet Miidiirliigii

flge Miiftiiliigii

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

BRI WIRWRARWWWWERER WU WOV WU W

BRI WIERWPRWWWWRWLELLHOWVE LWL

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit calismasinda yer almalari istenmigstir. Boylece Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilim1

dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmaistir.

Ankete 265 6grenci, 66 veli, 26 6gretmen olmak iizere toplam 357 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
e ANk

SIRA GOSTERGELER SONUC %o
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 80

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 84

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 50

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum Kesinlikle 80

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Kesinlikle Katiliyorum 80

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum 50

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler Katiliyorum 60

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum 50

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Kesinlikle Katilryorum 85

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Kesinlikle Katiliyorum 80

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 40

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kesinlikle Katilryorum 70

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle Katiliyorum 80

GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi ve yeterli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en
cok teneffiiste ihtiyaclarin1 giderebildikleri faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Sanatsal ve kiiltiirel konularinin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle 60
Katiliyorum

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle 80
Katiliyorum

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle 60
Katiliyorum

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Kesinlikle 60
Katiliyorum

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Kesinlikle 50
Katiliyorum

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 60

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katilryorum 60

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum 80

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Keslinlikle 85
Katiliyorum

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle 80
Katiliyorum

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla Katiliyorum 60

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum 50




13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle 60
Katiliyorum

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 80
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Kesinlikle Katilyorum 80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Kesinlikle Katiliyorum 80
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. Kesinlikle Katiliyorum 80
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Katiliyorum 60
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 60
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip Katiliyorum 80

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini disiiniiyorum. Kesinlikle Katiliyorum 85
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle Katiliyorum 80
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhdir. Katiliyorum 60
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle Katiliyorum 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle Katiliyorum 80

GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Cocugumun
okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Aile

Birligi

Mudiir

Yardimcisi Kurullar

Komisyonlar

Ogretmen Personel




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

9. SINIF 72 0 72
10 .SINIF 51 0 51
11.SINIF 36 0 36
12.SINIF 59 0 59
OZEL EGITIiM 7 0 7
MESEM 40 4 44
ANAOKULU 52 48 100
TOPLAM 317 52 352

Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

9.SINIF 1 0 1
10.SINIF 1 0 1




11.SINIF 0 0 0
12.SINIF 0 0 0
MESEM 0 0 0
ANAOKULU 0 0 0

TOPLAM 2 0 2

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.SINIF
10.SINIF
11.SINIF
12.SINIF
MESEM
ANAOKULU
TOPLAM
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Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi 65 0 65
Bilisim Teknolojileri 54 0 54
Giizellik Hizmetleri 45 0 45
Yiyecek-Icecek Hizmetleri 50 0 50
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 4 0 4
TOPLAM 218 0 218

Tablo 14: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 8 5 11 24

Lisans 3 1 2 6

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu



Faaliyet Alani

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar (Son 3 Y1l)

Yiyecek —i¢cecek Hizmetleri

Tiirkiye Gastronomi Yarismas1 Ogrencilerimiz farkli kategorilerde giimiis, bronz ve altin
madalya almislardir.6 altin 3 Giimiis,2 Bronz

2022 Edebiyat Canakkale Ruhu Siir Yarismast Ilce 2. si olmustur.

2022 Teknofest Baz Takim 2. asamaya ge¢mege hak kazanmistir.

2022 Edebiyat Siir Yarigmasi 11 Birinciligi Yiireklerde Akif Dillerde Hiirriyet

2022 Teknofest 2022 Teknofest Dinle —Anla —Yap 1. Asamay1 gecerek 2. Asamaya ulagmistir.

Yiyecek —I¢cecek Hizmetleri

2022 Gastro Antalya Giimiis, Altin Madalya

2022 Edebiyat 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kompozisyon Yarigmasi Ilge 3.1igi

2023 Edebiyat Istiklal ve Istikbal Sairi Mehmet Akif ilge 3.1igi

2024 Edebiyat 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami1 Kompozisyon yarismasi ilge 1.1ig1
BESTE Projesi Siir Okuma ILCE 1.1igi

Spor Turnuvasi

19 May1s Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Spor Miisabakast ilge 2.si




Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
9.SINIF 13 8 4 2
10.SINIF 17 3 3 0
11.SINIF 13 2 3 0
12.SINIF 17 6 3 0

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.



Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti

Mudir Yardimcilar:

Miidiir Bagyardimcisi

Brans Ogretmenleri

12

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimc1 Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

11

13




Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1Yl 0 0
2-3v1l 3 100
4Y1l 0 0
5 Y1l ve fazlas: 0 0

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3v1l Okuldncesi Ogretmeni 1 0 0 1
4-6Y1l 0 0 0 0
7-10Y1l Ingilizce, Felsefe, 3 0 0 3
Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik,
11-15Y1l Bilisim Teknolojileri, Yiyecek Icecek 5 5 0 10
Hizmetleri, Cocuk Gelisimi
16-20 Y1l Tarih, Biyoloji, Kimya 1 2 0 3
20 yil ve iizeri Okul Miidiiri 1 0 0 1




Tablo 21: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Hacer COLLUOGULLARI Giizellik Hizmetleri 15 10 11 36
Bekir ERTEN Tiirk Dili ve Edebiyati 13 9 8 30
Saadet TULKAY Okuléncesi Ogretmeni 12 11 10 33
Ali DINC Tarih 10 9 8 27

Berna AYDIL AKIN Tiirk Dili ve Edebiyat: 14 13 12 39
Yasemin EROGLU Tiirk Dili ve Edebiyati 14 13 12 39
Giilsen AKSOY Matematik 12 11 10 33
Hiiseyin ALAN Matematik 10 9 8 27
Mehmet OZMEN Fizik 9 8 8 25
Mehmet GOKCAN Biyoloji 6 6 20
Ozlem KARABIYIK Felsefe 3 5 15
Yilmaz OKTE Beden Egitimi 5 4 15
Hasan DEMIRALAY Bilisim Teknolojileri 11 11 12 34
Serdar ERDOGAN Bilisim Teknolojileri 12 11 13 36
Cengiz GOZUTOK Bilisim Teknolojileri 13 12 12 37
Bayram KOSE Yiyecek-Icecek Hizmetleri 10 9 27
Burcin KOSE Yiyecek-igecek Hizmetleri 11 10 30
Emine Birgiil BEKTAS El Sanatlar 8 6 20




Emine EROGLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi 7 7 22
Zeynep B.KOCAK Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6 6 20
Seval MAKAL OZATA Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6 7 21
Ayse UCAR Okuléncesi Ogretmeni 10 9 8 27
Siimeyye Selen Kurt Okuléncesi Ogretmeni 8 8 27
Hatice COSKUN Okuldncesi Ogretmeni 0 9 9
Zeynep SENER Okuléncesi Ogretmeni 8 7 23

Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirk Dili ve Edebiyati

Matematik

Fizik

Tarih

Cografya

Kimya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Biyoloji

Felsefe

Okul éncesi Ogretmeni

El Sanatlar1 Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni
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Ozel Egitim 1 0 1 1

Bilisim Teknolojileri Alam1 Ogretmeni 3 3 0 3
Cocuk Gelisimi Alam1 Ogretmeni 3 3 0 3
Giizellik Hizmetleri Ogretmeni 2 0 2 2
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alami 3 2 1 3
Rehberlik 1 0 1 0

Miizik 1 1 0 1

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 1 lise 10 12
3 Gegcici Personel 0 2 lise 1 3

Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 22 0
Masaiistii bilgisayar 26 10
Diziistii bilgisayar 2 5
Fotokopi Makinesi 3 2
Yazic 5 5
Tarayici 2 2
Televizyon 7 2
Projeksiyon cihazi 2 2
Giivenlik Kamerasi 30 0

..vb.




Tablo 28: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi Var oy 0 Okul Ogrenci
Sayisin1 Karsiliyor.
Ogretmen Calisma Odasi Yok
Ekipman Odas1 Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 1
Rehberlik Servisi Var 1 1
Resim Odasi Yok 0 0
Miizik Odas1 Yok 0 1
Cok Amacgh Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
Kantin Var 1 1
BT Laboratuvar Yok 0 1
Kodlama Atolyesi Yok 0 1
Miizik Sinifi Yok 0 1
Basketbol Sahasi Yok 0 1
Cok Amach Salon Var 1 0
Revir Yok 0 1
Bilisim Teknolojileri Atolyesi Var 2 0
Giizellik Hizmetleri Atolyesi Var 2 0
Cocuk Gelisimi Atolyesi Var 2 0
Biiro Yonetimi Atolyesi Var 1 0
Yiyecek-icecek Hizmetleri Atolyesi Var 2 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

© HARCAMAKALEMLERI  GIDER  GELR

Temizlik 32.280 32280
Kiic¢iik Onarim 51.100 51100
Bilgisayar Harcamalari 32.000 32000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 17.688 17688
Telefon 1200 1200
Sosyal Faaliyetler 10000 10000
Kirtasiye 56500 56500
Diger 13000 5000
TOPLAM 213.768 205.768




Tablo 30: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 38.000 42.000 46.500 51.000 56.000
Kira Gelirleri 56.000 61.000 67.000 74.000 81.000
Déner Sermaye 600.000 700.000 800.000 800.000 900.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 694.000 803.000 913.500 925.000 1.037.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gore dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 250 0 246 0 235 0
TOPLAM 250 246 235




Tablo 32: Yillara gore stnif tekrar yapan dgrenci sayist

SwfDuyler  meua wne2m o 2man

10.smmif 0 0 1
TOPLAM 0 0 1

Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
(2023) Ogretmen Sayisi
Yesilay Kuliibii 16 1
Enerji Verimliligi Kuliibii 14 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 19 1
Engellilerle Dayanisma Kuliibii 20 2
Kisisel Verilerin Korunmasi Kuliibii 25 1
Afete Hazirhk Kuliibii 26 1
Degerler Egitimi 24 1
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim 17 1




Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 7 15 18
Okul tanitim gezileri 0 0 5
Universite Gezileri 0 0 2
Piknik 0 0 1
Miize gezisi 0 0 1
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Miinazara 0 0 2
Okuma yarigmasi 0 0 0
Sergi 0 0 1
Yazar Bulugmalari 0 0 3
Siir Okuma 0 0 1
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb. etkinlikler 0 0 3
TOPLAM 7 15 37

Tablo 35: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig

Alan

Judo 1 0 0 1




Tablo 36: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Mehmet GOKCAN Ogretmen Kitap Biyoloji Kitabi 2022
Serdar ERDOGAN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2022
Saadet TULKAY Ogretmen Yiiksek lisans Yiiksek lisans tezi 2022
Aile I¢i Siddetin Lise
Saadet TULKAY Ogretmen Makale Ogrencilerinin Akademik 2023
Basaris1 Uzerindeki Etkisi

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

S

2021 120 105 %90
2022 120 94 %89
2023 120 85 %85




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

V VVVVVVVVVVVVYVYY

Politik-Yasal Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekdgretim girig sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarmin is olanaklariin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yo6netmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska
bir okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
Universite/diyanet baskanlig1, kurumu ile gergeklestirilen protokol.

Ekonomik Etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Ornek:

Velilerin ekonomik diizeyinin orta diizeyde olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden dengeli olmast

BAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilememesi

YV VYVVVVVYVY




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken

yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diistik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi

olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz

beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec

baslay1p, erken gitmeleri

» Velilerin akademik bagar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi
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Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkéanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Gtivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Smiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1




Cevresel Etkenler ‘

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

Ornek:

flimizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmast
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirt/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.



Giiclii Yonler

Ogrenciler Akademik yoniinden basarili olmasi.
Ogrencilerimizin genelinin yakin ¢evreden gelmesi.
Calisanlar Demokratik okul kiiltiiriinii benimsemis olmasi.
Okulun geng ve dinamik bir kadrosunun olmasi
Veliler Okul veli iletisiminin iyi olmasi.

Okulda yapilan etkinliklere velilerin yogun katilimi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmast.
Okulun kayit aldig1 bolgenin merkezinde olmasi.

Donanim

Alkall tahta ve fotokopi makinalarinin yeterli sayida olmasi.

Biitce

Kaynak ¢esitliliginin bulunmas.

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanmast.
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi.

Iletisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Idare ile personelin iletisiminin gii¢lii olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz ortadgretim tagimasina dahil oldugu i¢in 6grencilerimizin sabah ve okul ¢ikislarinda uzun siire servis
beklemeleri.
Calisanlar Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler.
Veliler Kirsal kesimdeki 6grenci velilerinin gelir diizeylerinin diigiik olmast.

Bina ve Yerleske

Miizik atolyesinin olmamasi.
Kapal1 spor salonunun olmamasi.




Donanim

Spor alaninin bulunmamasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siiregleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siiregleri

Tasima Ogrenci velileri ile yeterli iletisimin saglanamamasi.

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarn varligi.
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almas.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢eginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Teknolojik iirlin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.

Mevzuat-Y asal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarn varlig

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan
mevzuata doniistiiriilmesi. 11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylar1 ile dgretmen ve idarecilerinin goriis ve
Onerilerinin alinmasi.

Ekolojik Yesil alanlarin ve mesire yerlerinin fazlaligi.
Tehditler
Politik 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisimin diisiik olmast.
Ekonomik [lgemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi.
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmas.




Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii.
Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Ilgemizin birinci derece deprem bolgesi olmasi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 0grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Velilerin aktif katihmi ve destek | - Kazandirllan davramslarin aile | - Gelisen teknoloji kullamm ve | - Ekonomik belirsizlikler ve orta gelir
saglamasi ortaminda devam ettirilmemesi dijital egitim imkanlar seviyesindeki ailelerin ekonomik
-I1 ve ilge MEM tarafindan yiiriitillen | - Veli toplantilarina genel katiim | - Yerel isbirlikleri ve desteklerin | zorluklari

calismalarin sahiplenilmesi

- Mevzuata uygun isleyis ve yonetim
sistemi

- Halkla iliskilerin etkin yiiriitiillmesi
- Tdletisim ve yazisma siireclerinin
diizenli ve etkin olmasi

- Personel is birligi
calismasi

- Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi
- Devamsizhik oranlarimin diisiik
olmasi

- Destek odasi, Kkiitiiphane ve
yemekhane bulunmasi

icerisinde

oranlarinin diisiik olmasi

- Ozel egitim hizmetlerinden kaynakh
onyargilar ve ¢evresel etmenler

- Veli goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi

- Okul-aile birliginin is ve islemlerinin
okul yonetimince yiiklenmesi

- ilce merkezinde bulunan okullarin
daha basarili olacag kaygisi

artmasi

- Artan niifus ve gocle o6grenci
potansiyelinin artmasi
- Yerel egitim
cesitlenmesi

imkanlarinin

- Teknolojik altyap:r eksiklikleri ve
dijital egitim imkanlarmmin sirh
olmasi

- Yerel toplumun degisen dinamikleri
ve kiiltiirel catismalar

- Rekabetin artmas1 ve
okullarin yars icinde olmasi

diger




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 40: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda mesleki alan
konularinda eksiklikler
saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Uygul kta Olan Stratejik Pl
ygulanmakta Olan Stratejik Planin kurulmast

Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is birligi

yetersizdir. Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek

Bir eko sistemin kurulmasi
Paydas Analizi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda
Okul i¢i Analiz en yiiksek ytizde (%80) sosyal
ogrenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
verilmesi




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.




3.2.Vizyonumuz




3.3.Temel Degerlerimiz

1. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

4. Iyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gérev alir.

5. Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina dzen gosterilir.

6. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekretaryasi ekip iliyeleri arasindan belirlenir.

8. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek

9. Ogretim programlarmin dgrenilebilirdik diizeylerini yiikseltmek i¢in, farkli metot ve stratejilerin dgretmenlerle beraber arastirilarak derslerin

isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanmasi.
10.  Ogrencilerimize mesleki ydnlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

1. Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

12.  Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

13.  Tiirkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.



14.  Iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.
15.  Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle calisiriz

16. Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

17.  Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

18. Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

19. Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

20. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 41: Amag ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla mesleki egitim siirecini tamamlamalar
AMAC 1 >
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Mesleki egitim 6grencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Hedef 2.1 katilim orani artirilacaktir.



AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

Hedef 3.1

Hedef 4.1

Hedef 5.1

Hedef 6.1

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme aliskanhg1 kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalar:
saglanacaktir.

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist artirtlacaktir.

Ogrencilerimiz, bélgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektorel
firsatlardan yararlanmilacaktir.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari artirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
egitim hizmeti sunulacaktir.

Okul aile is birligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Mesleki egitimde sektorle is birligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

TEMA

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla mesleki egitim siirecini tamamlamalari
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe D!(i)rllilllni izleme /
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
Baslangic <
(%) Soapt Sikhigi
Degeri




PG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim .
ilinda devamsizlik siiresi 20 giinden L64y
y VAmSIZILK SUT su 20 27 27 25 20 18 16
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan )
o . R: 1Yl
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve dgretim I: 6 Ay
yilinda siif tekrar eden 6grenci orani 20 2 2 1 1 0 0
(%) R: 1Yl
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim I: 6 Ay
yilinda orgiin egitimden ayrilan 20 5 5 3 3 2 1
ogrenci orani (%) R: 1Yl
I: 6 Ay
PG 1.1 .41. n?kulanl:e?;/lt)yaptlranlarln 20 95 95 96 97 08 99
mezun olma ora 0 R: 1 Y1l
PG 1.1.5 Bir egitim ve dgretim .
e I. 6 Ay
yilinda destekleme ve yetistirme
10 5 5 5 5 5 5
kurslarina (DYK) kayit yaptiran )
« . R: 1Yl
ogrenci orani (%)
PG 1.1.6 Destekleme ve yetistirme I: 6 Ay
kurslarina (DYK) kayit yaptiranlarin 10 1 1 1 1 1 1
kurslar1 tamamlama orani R: 1Yl
Sorumlu Birim Okul Yo6netimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu




Stratejiler

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligsmalar yiirttiilecektir.

S2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirtlacaktir.

S4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢aligsmalar yapilacaktir.
S6 Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

Riskler

R1 Ogrencilerin Okulu bitirmelerinin kendilerine istihdam saglamamasim diisiinmesi

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarmin verimliligini azaltmaktadir.
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

Ihtiyaclar

DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmesi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin igletilmesi
Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme giicliigii




TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Mesleki egitim dgrencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.1
katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Dgllil:ni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
o Baslangic <
(%) Dederi Sikhig1
egeri
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve o
5retim doneminde bilimsel, killtiirel L6 Ay
ogretim doneminde bIAMSCL, KUIUres, 25 80 85 85 90 95 95
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir R: 1Yl
faaliyete katilan 6grenci orani (%) '
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim .
linda en az iki sosyal sorumluluk L6 Ay
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 75 20 25 35 90 95 95
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan ‘
o . R: 1Yl
ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve dgretim .
1linda yerel, ulusal ve uluslararasi 64y
yriinda yeres, uiusal ve uusiararas 25 75 80 85 90 95 95
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan ‘
e . R: 1Yl
ogrenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve .
5gretim yilinda geleneksel gocuk L6 Ay
ogretim ylunda geleneise: ¢ocu 25 75 80 85 90 95 95
oyunlari alt baghiginda en az bir R: 1 V1l

faaliyete katilan 68renci oran1 (%)




Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

SEL L0 S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
Etkinlikler i¢in maddi destek ve is birligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

Riskler [Igeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli ¢aligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Resen uygulanan tekrar niteli§indeki proje caligmalari

Maliyet Tahmini Yok
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.
Niteliksel agidan is birligi yapilacak kurum sayisi1 yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde
katilimc1 saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Tespitler Proje tabanl ¢aligmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tlim guruplari
kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen ¢caligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje caligmalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda
goniilliiliigii azaltmaktadir.
Bakanlik, il, il¢e diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢caligmalarin gogunlugunun “ihtiyag¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

ihtiyaglar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl ¢alismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi




Proje ¢aligmasi katilimcilarinin, ¢aligmalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri,
risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda
bilgi edinmesi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
Amac 3 gorme aligkanlig1 kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip olmalari
saglanacaktir.
Hedef 3.1 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirtlacaktir.
Hedefe Dgrllael:ni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
o Baslangic <
(%) Deseri Sikhigi
egeri
e ae I: 6 Ay
PG 3.1.1 “Avlanln'da bir iist 6grenime 40 10 15 15 20 20 25
yerlesen 0grenci orant R: 1 V1l
. I: 6 Ay
PG3.1.2 .Qn hsa‘lns programlarina 30 20 25 30 30 35 40
yerlesen 0grenci orant R: 1Yl
: I: 6 Ay
PG3.1.3 "Lwlsans. programlarina 30 5 5 10 10 15 15
yerlesen 0grenci orani R: 1 V1l




Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirtlacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

Riskler Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig

Maliyet Tahmini Yok
Basar1 algisinin degisikligi 68rencilerin okul i¢i ve dis1 faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

. Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 i¢in 6neminin bilinmesi katilimi artirmaktadir.

Tespitler . : . . o D o
Projelere katilimin akademik basariya etkisinin i¢sellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
ihtiyaclar Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalan tesvik edilecektir.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimiz, bdlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki alanlara ydnlendirilecek, sektorel
Amacg 4
firsatlardan yararlanilacaktir.
Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
Hedef 4.1
artirilacaktur.
Hedefe Dglllz::llni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
o Baslangic -
(%) S opd Sikhigi
Degeri
PG 4.1.1 Sektorle is birligi I: 6 Ay
kapsaminda imzalanan protokol 20 1 1 1 1 1 1
say1s1 R: 1Yl
. I: 6 Ay
) I O P PP PR P
& & Y R: 1Yl
PG 4.1.3 Protokol kapsaminda I: 6 Ay
diizenlenen igbasi egitimlerine katilan 10 6 6 7 7 8 8
O0gretmen sayi1si R: 1Yl
I: 6 Ay
P1G 4..'1;4. Protokol kapsaminda burs 20 4 4 5 5 6 6
alan 6grenci sayisi R: 1Yl
PG 4.1.5. Protokol kapsaminda .
diizenlenen sektorel gezi, fuar. 64y
MASLIANAR SIS, (S, LG 10 20 20 25 25 25 30
yarigma vb. etkinliklere katilan )
< . R: 1Yl
Ogrenci sayist
PG 4.1.6. Protokol imzalanan I: 6 Ay
kurum/kuruluslarda mezuniyetten 20 2 2 2 2 2 2
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi R: 1Yl




Sorumlu Birim

Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler

Stratejiler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilim1 saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gli¢lendirilecektir.

Riskler Yok

Maliyet Tahmini Yok

Tespitler Yok

Ihtiyaclar Yok




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim

Amag 3 hizmeti sunulacaktir.
Hedef 5.1 Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedefe Dgll::l;i izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
(%) Baslangie Sikhig1
Degeri
PG 5.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda :
en az 1 hizmeti¢i egitime katilan L 64y
w ) 20 70 75 75 80 85 85
Ogretmen orani (resen diizenlenenler
. R: 1Yl
dahil)
PG 5.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda .
. . I: 6 Ay
proje tabanli ¢calismalardan herhangi 20 30 35 35 40 45 50
birinde aktif gorev alan 6gretmen
R: 1Y
orani
. I: 6 Ay
f)’r(; nS1 .1.3 Veli toplantilarina katilim 20 20 20 25 30 35 35
R: 1Yl
PG 5.1.4 Yazili veya elektronik I: 6 Ay
ortamda kuruma yapilan dilek, istek, 20 5 5 6 6 7 7
sikayet, goriis, Oneri say1s1 R: 1Yl
PG 5.1.5 Velilere yonelik yapilan I: 6 Ay
egitici, bilgilendirici etkinliklere veli 20 5 6 7 8 9 10
katilim orani (veli toplantilar harig) R: 1Yl




Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

SHELG L OF S2 Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
ogretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmast
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Maliyet Tahmini
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimecilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara
’ yer verilecektir.
Hedefe Dgll::llni izleme /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Raporlama
o Baslangic <
(%) Dederi Sikhig1
egeri
PG 6.1.1 Okulda/kurumda I: 6 Ay
tyilestirilmesi gereken fiziki mekan 40 1 1 1 1 1 1
sayist R: 1Yl
PG 6.1.2 Sekirle is birligi igerisinde | 1 1 | | 1 o |E 6 Ay
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi R: 1Vl
PG 6.1.3 Altyapt ve donatim eksikligi L6 Ay
. . 30 1 1 1 1 1 1
bulunan fiziksel birim sayis1 R: 1Vl




Sorumlu Birim

Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Riskler

Tasarruf tedbirleri
Qdenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagmin énemli boliimii éncelikli bolgelere
aktarilmaktadir.

Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyilik onarima veya giiglendirmeye
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Kurum boéliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde
destek saglanmamaktadr.

Ihtiyaclar

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyilestirilen alanlarin egitim ve dgretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar: karsilayabilmek icin merkezi diizeyde egitime
ayrilan biitcenin artirilmasi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢aligmalari egitim- 6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme- degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Sekil 2: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yilik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantis Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)




IMZA SIRKUSU

SIRA ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI

Hacer COLLUOGULLARI Okul Miidiirii

Strateji Gelistirme Kurulu

2 Saadet TULKAY Okul Miudiir Yardimeisr Strateji Gelistirme Kurulu M
3 Hasan DEMIRALAY Ogretmen Strateji Gelistirme Kurulu

4 Yavuz TULU Okul Aile Birligi Baskani Strateji Gelistirme Kurulu

5 Havvanur SENCAN Yénetim Kurulu Uyesi | VSitr;teji Geﬂlistirmc; Kurulu

6 Burgin KOSE Ogretmen Stratejik Plan Ekibi

7 Emine EROGLU Ogretmen Stratejik Plan Ekibi

8 Hasan ARPACI Ogretmen Ogrenci Velisi




