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GENCLIGE HITABE
Ey Tork Gencligi®

Birindi vazifen, Turk istiklélini Turk Comhuriy etind,
ilelebet muhefozove midofoc esmeknie

Mevcudiy etinin ve istikbelinin yegéne femeli
bodur. By temel senin, an kiymetli hozinendis.
Istikholde dohi seni bue bhozineden mohrom etmek
isteyecek, dohili ve horic bedhohienn olocokr. Bir
gim, ktiklal ve Cumbhaviyes midofos mecburiyetine
disersen, vozifeye ohlmek icin, iinde bulunccofn
vazyelin imkén ve ser&itini disinmeyeceksn! Bu
imkan ve sergit, cok namisai?! bir mohiyette tezchinr
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kostedecek
dosmanlor, bufin dinyeda emsoli gérddmemis bir
golibiy etim mumessili olobilider. Cebren ve hile ile oziz
volomin, biUtén koleleri zoptedilmis, béton
tersonelerine girilmis botin ordulon dogimdmes ve
memieketin her kosed bilfid isgel edilmis olobili
Butin bu serditten doho efim ve doho vohim clmek
uzere, memieketin dohilinde, iktidora schip olanlor
goflet ve dolalet ve hota hey onet icinde badunchilirler
Hotté be iktidor sohipleri sohsi menfoctierini,
musteviilerin siyosi emelleriyle tevhir edebilirles
Millet, fokr & zoruret icinde horop ve bilop dismis

olobilir

By Turk istikbelinin eviads! Iste, bu chwel ve serait
icinde dohi vozfery Turk Istikladl ve Cumbesrniy etini
kurtarmoktr! Muhtoc aldgfun kedret, domorienndoki
osil kando mev cutsii}

Mustofa Kemal Atorink
20 tkim 1927

Tek bir seye ihtiyaamiz vardir:
caliskan olmak.
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Sunus

Gliniimiizde sosyal, ekonomik ve teknolojik alanlarda
meydana gelen hizli gelismeler, egitim kurumlarini da etkisi
altina almistir. Degisim riizgarlar1 {ilke kalkinmasinda
stratejik 6nem tagiyan egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar
ve uygulamalarin  gelistirilmesi ve  uygulanmasini
zorunluluk haline getirmistir. Bu nedenle, okullarin
kendilerinden beklenen islevleri yerine getirirken degisen
kosullart g6z Oniline alarak bir takim stratejik amaclar
edinmeleri ve bu amaclart bir plan dahilinde
gerceklestirmeleri var olabilmeleri i¢in sarttir. Kiiresellesen
diinyada rekabet her alanda kendine yer edinmistir. Ancak en

iyi olan, yenilikleri takip eden degil yeniligi yaratanlar rekabet giicline sahiptir. En iyi okul demek; en iyi birey, en iyi toplum, en iyi iilke
demektir. Bu da ancak, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak okullarin stratejik istiinliigiinii saglayabilmesi ancak gergekei bir stratejik planlama ile miimkiin olduguna inaniyoruz. Gelecege emin
adimlarla ilerleyen bir meslek lisesi olarak zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalarimizi stratejik planlama ile daha ileriye gotiirme siirecine girdik.
Bizler Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki bes yilda
takip edecegimiz stratejiyi ortaya koyarak, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planin1 hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen biitiin

paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Ayse YILDIRAN
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 | Ayse YILDIRAN Okul Miidiirii
2 | Omer SAYLIK Miidiir Yardimcisi
3 | Cengiz GOZUTOK Ogretmen
4 | Yavuz TULU Okul Aile Birligi Baskani
5 | Bayram TUNCER Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama EKkip Bilgileri

Sira | Adi Soyadi

Unvani

1 | Bekir ERTEN

Miidiir Yardimcist

2 | Giilay GUNES Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

3 | Nil YAMAN Grafik ve Fotografcilik Alan1 Ogretmeni
4 | Diirdane DAMARCAN Veli

5 Savas SARIKAYA Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz, ilk olarak 1974-1975 egitim ve 6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu olarak faaliyete agilmigtir. 19761977 egitim ve dgretim
yilinda ise Kiz Meslek Lisesi olarak egitim ve dgretimine devam etmistir. 20002001 Egitim Ogretim déneminde okulumuza erkek dgrenci
alinmastyla okulumuzun ismi Bucak Meslek Lisesi olarak degismistir. 2004—2005 Egitim-Ogretim yilinda ise Anadolu Meslek Lisesi de agilarak,
okulumuz Bucak Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi ad1 altinda birlestirilmistir.

2009/2010 egitim Ogretim yilindan itibaren okul tiirlerinin ayn1 ad altinda birlestirilmesi kararina bagli olarak okulun adi1 Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda mevcut okul binasinin yetersiz kalmasi nedeni ile su anda kullanmakta
oldugumuz TOKI okul binasina tasimmustr.

Milli Egitim Bakanligi’nin almig oldugu kararla 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi Oguzhan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degismis ve bundan sonra sadece kiz 6grenci kontenjani belirlenmistir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinin basinda yeni
hizmet binasima taginmistir. Ayrica okulumuz biinyesinde Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uygulamali Anaokulu 120 &grenci
kontenjaniyla hizmete girmistir.

Il ve ilge genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde okulumuz cesitli dereceler elde etmistir.

2017-2018 egitim Ogretim yilinda kiz Futsal takimimiz Futsal turnuvasinda ilge birinciligi ve il ikinciligi, atletizm dalinda gen¢ kizlar
kategorisinde il¢e birinciligi, Meslek Liseleri Okuyor yarismasinda il birinciligi, kompozisyon yarismalarinda ilge birinciligi, okulumuz
ogrencilerinden Mine Kalender’in Balkan sampiyonasinda altin madalyas1 vardir. Grafik ve Fotograf alam1 ebru sanati sunumu, Yiyecek Icecek
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Hizmetleri Alan1 mutfak uygulamalar1 gorsel sunumu, Bilisim Teknolojileri Alan1 Akilli Ev Projesi sunumu etkinlikleri yapmislardir. Ayrica
Mesleki ve Teknik Ortadgretim okul/kurumlarinin izleme ve degerlendirmesinde okulumuz il genelindeki meslek liseleri arasinda 2. olmustur.

Okulumuz bir taraftan meslek liseleri alaninda 6grenci alan yiiksek okul ve fakiiltelere 6grenci hazirlarken, diger taraftan bu alanlarda ara
eleman yetigtirmeyi amaglamaktadir. Ayrica ¢evre ilgelerde meslek lisesi bulunmadigindan dolayr disaridan gelen 6grencilere de hizmet veren

kiz pansiyonumuz kiz ¢ocuklarimin egitimi ve meslek egitimi hususunda 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Ilgesi: Bucak
Adres: Fatih Caddesi/Sokak: ORUC REIS Dis Kapi No:128 Cografi Konum (link)*: 37°26'57.3"N 30°33'51.7°E
http://bucakomtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarast: | 5483754140 Faks Numarast: 0248 325 1171
e- Posta Adresi: 823798@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bucakomtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 823798 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 * 70
Lise Anaokulu

< 304 2 Kadin 39
oY% : . 1Z .
Ogrenci Saysi: Ogretmen Sayisi

Erkek 10 54 Erkek 17

Toplam 314 98 Toplam |56
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 1.885,84 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://bucakomtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:823798@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 16 39 55
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2
Gtivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilar 21 48 69




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon 1

Derslik Sayisi 22 Cok Amagcli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 167 Is Atolyesi 8
Ogretmenler Odas1 (m2) 78 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1337,25 Pansiyon 1

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6017,5

Okul Kapali1 Alan (m2) 5349

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 190

Kantin (m2) 98

Tuvalet Say1si 23

Diger (............. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AP 22 0 22 12/C Giizellik ve Sa¢ Bakimi 16 0 16
9/A 30 0 30 12/D Yiyecek ve Igecek Hizmetleri | 13 0 13
9/B 24 0 24 9/A Hafif Zihinsel 6 0 6
10/A Cocuk Gelisimi ve Egitimi 18 0 18 10/A Hafif Zihinsel 5 0 5
10/B Giizellik Sa¢ Bakim Hizmetleri 18 0 18 11/A Hafif Zihinsel 1 0 1
10/B Yiyecek i¢ecek Hizmetleri 12 0 12 12/AH Hafif Zihinsel 1 0 1
11/A Cocuk Gelisimi ve Egitimi 18 0 18 9/A0 Orta Agir Zihinsel 4 0 4
11/B Biiro Yonetimi 9 0 9 10/A0O Orta Agir Zihinsel 2 0 2
11/B Bilisim Teknolojileri 12 0 12 11/A0O Orta Agir Zihinsel 2 0 2
11/C Giizellik ve Sa¢ Bakimi 9 0 9 12/A0 Orta Agir Zihinsel 2 0 2
11/C Grafik ve Fotograf 12 0 12 Uygulama Sinifi (3 yas) A 10 6 16
11/D Yiyecek ve Igecek Hizmetleri 17 0 17 Uygulama Sinifi (4 yas) A 11 14 24
12/AV Saglik Hizmetleri 8 10 18 Uygulama Sinifi (4 yas) B 10 14 24
12/A Cocuk Gelisimi ve Egitimi 21 0 21 Uygulama Sinifi (5 yas) A 5 5 10
12/B Grafik ve Fotograf 13 0 13 Uygulama Sinifi (5 yas) B 8 15 23
12/B Bilisim Teknolojileri 5 0 5 Pansiyon 110 0 110
12/C Biiro Yonetimi 4 0 4

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi Yok TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 62 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 4 Megabit
Diger Diger

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: (TL) Gider Miktar (TL)

2017 736.041,68 569.917,75

2018 761.877,71 590.909,88




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

oKUL
MUDUR
YARDIMCISI

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci anketi Sonuglar:

=
~ g ;g.' E = § £
= o e = g S S
MADDELER c = 2 5 z Z g
S & = = Z S =
< 3§ 3 33
=
O.g{etmc?t}l?rimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 28 06 37 0% 12 0% 11 9% 12
goriigebilirim.
Okul qupm ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 18 % 30 % 19 % 18 % 16
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 0 0 0 0 0
yararlanabiliyorum. H 17 %21 %16 %19 %21
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 16 % 28 % 21 % 18 % 16
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 26 % 32 % 13 % 13 % 16
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 9% 17 % 38 0% 17 % 10 % 18
goriisleri alinir. ° 0 ° 0
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 0% 25 0% 33 % 10 % 15 % 17
cesitli yontemler kullanmaktadir. 0 ° 0
Derslerde konuya gore uygun arag geregler % 18 0% 32 % 19 % 15 % 15
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 31 % 31 %9 % 18 % 12
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 32 % 29 % 11 % 16 % 12
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 24 % 29 % 16 % 15 % 16
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 23 % 27 % 19 % 17 % 14
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 19 % 29 % 16 0% 14 9% 29

faaliyetler diizenlenmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle
Katihhyorum

% 10

% 15
% 0

% 10
% 16
% 15

% 15
%5

% 15

% 10

% 11

% 15
% 18

Katihhyorum

Kararsizim

% 10

%0
% 10

% 25
% 16
%5

% 10
% 26

% 15

% 10

%5

% 10
% 12

Kismen
Katihyorum

% 20

% 35
% 40

% 15
% 16
% 40

% 30
% 11

% 20

% 25

% 16

% 30
% 29

Katilmiyorum

% 40

% 30
% 20

% 30
% 26
% 10

% 20
% 26

% 35

% 25

% 42

% 20
% 35
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenler arasi olumlu iliskiler olmas1 Akademik basarinin istenilen seviyede olmayist
2 Ogretmenler arast is birligi olmasi

3  Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerine gereken
onemin verilmesi

4 Misafirperver bir okul olusumuz

5  Yenilige agik olmamiz

14




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

= = = = 5

SE|E |§ |gE &

MADDELER E2 = £ E2 Z

zE 3 E  g: E

5] 5 o 5] =

2 2 = 2 | 3
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %33 %29 % 10 % 13 % 16
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %37 %31 % 4 % 11 % 17
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %24 %3l % 17 % 15 % 14
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %25 %32 % 16 % 12 % 15
I?Iﬁiznnnr;igd};:mhge acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler %24 % 29 % 16 % 17 % 14
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %37 %27 % 8 % 13 % 15
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %23 %37 % 11 % 13 % 15

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

%25 %32 % 11 % 16 % 16

%26 %34 % 10 % 15 % 15

diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %31 % 13 % 23 % 13
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %27 %29 % 16 % 17 % 11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25 %32 % 14 % 15 % 15

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

0 0 0 0 0
diizenlenmektedir. Y 24 % 25 % 15 % 16 Y% 21




Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Meslek Lisesi olmasi Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olusu

2  Giivenlik acisindan yeterli olmasi Akl tahtalarin olmamast

3 Devamsizlik takiplerinin mesaj ile bildiriliyor olmas1 Teneffis saatlerinin kisa olmas
4 Okulun iyi 1stnmasinin ve temizliginin yeterli olmasi
S Okul idaresinin ve dgretmenlerinin ilgili ve iyi olmasi

6  Kiitiiphanenin yeterli olmasi

7 Okulda yemek verilmesi

16




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler [letisime acik olmalari
Calisanlar Ozverili, alaninda uzman, yenilige ve degisime acik olmasi
Ogrenciler tarafindan kolay ulasilabilir olmasi
Veliler Ogretmen ve galisanlara karst saygili olmalar

Bina ve Yerleske

Binamizin yeni olmasi
Temiz ve ihtiyaclar karsilar nitelikte olmasi

Binanin giivenlik agisindan tiim tedbirlerin alinmis olmasi

Donanim

Atolye ve kiitiiphanelerin donanim agisinda yeterli olmasi

Biitce

Doner sermayemizin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin yenilige ve gelisime agik olmasi

Tletisim Siirecleri

Duyurularin zamaninda yapilmasi

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Karma egitimin olmamast

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi
Calisanlar Idari alanda yeterli memurun olmamasi

Anaokulu ve pansiyonda giivenlik olmamasi

Bazi alanlarda norm kadro eksikliginin olmasi
Veliler Velilerimizin 6nemli bir kisminin pargcalanmis ailelerden olusmasi

Bina ve Yerleske

Pansiyonun okul binasindan uzak olmasi

Donanim

Akall tahtalarin olmamasi

Biitce

Is giivenligi ve saglig alaninda yeteri kadar biitgenin olmamasi
Okul aile birligi biit¢elerinin desteklenmemesi

Yonetim Siiregleri

Calisanlarin yonetim stirecinde goriiglerinin alinmast
Calisanlarin basarilarinin takdir edilmesi

Iletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci ilgilerinin az olmasi

Vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Mezun olan 6grencilerimizin istihdaminin kolay olmasi.
Ekonomik Isletmelerde Beceri egitimi kapsaminda yeterli isletmenin olmast.
. Okulumuzda yapilan AB projelerinin okul 6gretmenleri ve 6grencilerini
Sosyolojik _ M P_ proj g g
olumlu etkilemesi.
Teknolojik Atolyelerde donanimin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin is giivenligi kapsaminda sigortali olmasi.

Ekolojik Iklim sartlarmin egitim 6gretime elverisli olmasi
Tehditler

Politik 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sadece kiz dgrenci kontenjani
verilmesi.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi ve biitiin sorumlulugu okula
birakmasi.

Sosyolojik Farkl1 sosyo-kiiltiirel cevreden gelen 6grencilerin uyumsuzlugu.

Teknolojik Akilli tahtalarin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Sinavsiz gegis hakkinin kaldirilmasi.
Adrese dayali liseye kayit sisteminin olumsuz etkisi.

Ekolojik

Merkeze uzak olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul 6ncesi egitime devam

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Hayatboyu 6grenmeye katilim

© 00 N O Ol A W DN P

Okulun 6zel egitime uygunlugu

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim ve 6gretim siire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararlh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Projelere katilim

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

O 00 ~NOUlS~ WN -

(SN
o
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Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlariin yetersizligi
Donatim eksikligi

O~ W DN B

Is saglig1 ve giivenligi
I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

22




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

00O 1O\ LN &~ WLWN —

. Saygi

. Objektiflik
. Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine deger vermek
. Kurum kiiltiirii olusturmak

. Genellik ve esitlik

. Planlilik

. Takim ¢alismasi

. Ferdin, toplumun ve sektoriin ihtiyaglari

Saglikli bir egitim ortami

. Yoneltme

. Egitim Hakk1

. Firsat ve imkan esitligi

. Adaletli olmak

. Stireklilik

. Atatiirk ilke ve Inkilaplari

. Demokrasi egitimi

. Bilimsellik

. Teknolojiyi amacima uygun ve verimli kullanmak
. Okul ve ailenin isbirligi

. Meslek edinme

. Her yerde egitim

. Egitimde kalite

. Degisimin ve gelisimin stirekliligi
. Yasam boyu egitim

24



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, Kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
s &= s Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve
= é‘j E oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.
O WY W R sorunlarim gideren etkin bir yénetim yapist kurulacaktir.
m >0 =26
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerimizin gelisen ve degisen diinyaya uyum | Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
_ | saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal
m 9 s - . faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
mQZ <§E egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
2225 Stratejik Hedef 2.2
E § P Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
3 ,% > E bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
LR é < kurum yapisina gegilecektir.
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
. Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1 )
g Plan donemi sonuna kadar Egitim Ogretim hizmetleri ve genel idare

KURUMS
KAPASITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

hizmetleri sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi
i¢in gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

25




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlhik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018

2022 2023

2019 2020 2021

PG.1.1.a Anaokulu okullagma orani (%) 85 88 90 92 94 96
PG.1.1b g/i;ﬂt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant a1 44 48 52 55 58
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 90 92 93 94 95 97
katilanlarmn orani1 (%)
9. Simif 4 3,8 3,7 3,5 3,3 3,2
C e e . . 10. Simif 3,9 3,8 3,6 3,5 3,4 3,1
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
.. o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 11, Sif 25 24 23 22 21 5
12. Simf 0 0 0 0 0 0
PG.11e. Okulun tjzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1f Orgiin egitimden ayrilan 8grencilerin Hayatboyu 6grenme 80 82 85 87 89 92
T (Mesleki Agik Lise) katilim orani(%)
PG.1.1.9. Kaynastirma egitimi alan dgrenci say1st 7 9 10 11 12 13
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Eylemler*

No
1.1.1.

1.1.2

1.13

114

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Eylem Ifadesi

Anaokulu Tanitim faaliyetlerinin yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 8. sinif 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ozel Egitim dgrencilerinin velileri ile toplantilar
diizenlenecektir.

Okul Pansiyonunun tanitimi1 ve kayit islemleri yapilacaktir.

Alan Tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hayatboyu 6grenme (Mesleki A¢ik Lisesi) tanitimi ve
kayitlar1 yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in uyum egitimi
diizenlenecektir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine ydnelik
RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu
Bekir ERTEN Ayse
UCAR
Bekir ERTEN
Serpil KULAK
Serdar ERDOGAN
Perihan DUZEN
Bekir ERTEN
Omer SAYLIK

Hamit YONTEM Sinif

Rehber Ogretmenleri
Omer SAYLIK
Cengiz GOZUTOK
Esra ZENGIN
Hatice OKTAY
Giilay GUNES
Serpil KULAK
Perihan DUZEN
Serdar ERDOGAN
Bekir ERTEN

Serpil KULAK
Serdar ERDOGAN
Perihan DUZEN
Hasan DEMIRALAY
Cengiz GOZUTOK
Z.Betiil KOCAK
Omer SAYLIK
Hamit YONTEM
Esra ZENGIN

Eylem Tarihi
01-30 Mayis

01-30 Nisan

01 Eyliil-20 Eyliil
Her ayin son haftasi
01-30 Eyliil — 01-28 Subat
01 Agustos- 15 Eyliil

01 Mart — 30 Nisan

01-30 Eyliil-
15 Ocak — 15 Subat

01-30 Eylil

01 Eyliil-30 Ekim
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilart
gibi akademik basariy takip eden ve dlgcen gistergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif

faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a
PG.2.1.b
PG.2.1.c
PG.2.1.d
PG.2.1e
PG.2.1.f
PG.2.19
PG.2.1.h
PG.2.1.
PG.2.1j

PG.2.1.k

PG.2.1.1
PG.2.1.m

Universite sinavlarinda basari orani
Sportif faaliyetlere katilim orant
Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani
Sinav kaygisi egitimine katilim orani
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant
Yabanci Dil basar1 orani

Projelere katilim orani

Takdir belgesi alan 6grencilerin orant
Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani
Iftihar/Onur belgesi alan dgrenci orani
Diger kurumlarla yapilan is birligi sayist
( Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. )
Veli toplantilarina katilan veli orani

DYK kurslarma katilan 6grenci oranm

19

18
27
48
55

27
31

27

2019

21
6
18,5
29
53
58
4,5
28
32

28

2020

22
8

30
55
60
4,8
30
33

8
28,6

2021
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Eylemler
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2.1.3

214
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2.1.7

2.1.8

2.19

2.1.10

Universite sinavina yonelik deneme
diizenlenecektir.

Okul takim ¢aligmalar artirtlacaktir.

Okul i¢i ve dist kiiltiirel ¢aligmalarin sayisi
artirilacaktir.

Sinav kaygisi seminerleri diizenlenecektir.

Okuma orant yiiksek 6grenciler
odiillendirilecektir.

Destekleme kurslar1 diizenlenecektir.

Proje hazirlama ile ilgili seminer diizenlenecektir.

Okulumuzdaki alanlar ilgili sektorlerle is birligi
icinde olacaktir.

Toplant1 6ncesi ve sonrasi veliler
bilgilendirilecektir.

DYK kurs bagvurusu dncesi 6grenciler
bilgilendirilecektir.

Hamit YONTEM Giilay GUNES
Giilsen AKSOY Mehmet OZMEN
Enver KAYABAS Fatma CATAN
Yadigar DOGAN

Nihat CETINER

Yilmaz OKTE

Yasemin EROGLU

Giilay GUNES

Berna AYDIL AKIN

Hamit YONTEM

Nihat CETINER

Mehmet OZMEN

Berna AYDIL AKIN

Yasemin EROGLU

Yasemin EROGLU

Giilay GUNES

Berna AYDIL AKIN

Yadigar DOGAN

Rahime YUCEL KIZIL

Hamit YONTEM

Ali DINC

Perihan DUZEN

Serdar ERDOGAN

Serpil KULAK

Ayse YILDIRAN

Bekir ERTEN

Omer SAYLIK

Sinif Rehber Ogretmenleri

1 EKkim — 31 Mayis

1 EKim — 31 Mayis

1 EKim — 31 Mayis

01-30 Mart

Ocak-Haziran

01 Ekim — 31 Mayzs

01 Ekim — 31 Kasim

1 EKim — 31 Mayis

1 EKim — 31 Mayis

1-30 Eylil
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Stratej ik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve
izlenecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

l])311r egitlin}(-f)l ‘getilm dt')nten}inde fif
ilimsel, kiilfiirel, sanatsal ve sporti

PG.22a alanlarda en az bir faaliyete katElan 6 ! 8 9 10 11
ogrenci orani (%)

Okul dis1 6grenme ortamlari

PG.2.2b kapsaminda diizenlenen 5 6 / 1.6 82 88
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orant

PG.2.2.c Kariyer Giinleri katilim oran 70 3 6 & 82 85

PG 2.2d Yerel ve ulusal yarigsmalara katilan 2 3 4 5 6 6,5
Ogrenci orani

PG 2.2.e Patent, marka, tasarim, faydali model 0 1 1 2 2 3

bagvuru sayist
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Eylemler

991 Ogrenciler bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere ~ Hamit YONTEM .
= bilgilendirme ve yonlendirme yapilacaktir. Yilmaz OKTE | Eyliil — May1s
Yasemin EROGLU
2929 . ) . . P, . Bekir ERTEN -
Ogrencilere degisik gezi etkinlikleri diizenlenecektir. Berna Aydil AKIN Eyliil — Mayis
Perihan DUZEN
2.2.3 Kariyer giinleri diizenlenecektir. Serdar ERDOGAN 01 Aralik — 31 Mayis
Serpil KULAK
. Ayse YILDIRAN
294 l(:jltle;:té lintia;rka, tasarim, faydali model bagvurular: tegvik Bekir ERTEN Eyliil - Mayis
' Omer SAYLIK

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratej ik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar Egitim Ogretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri siifinda bulunan bireylerin egitimi,
gelistirilmesi ve yonetimi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

(Kurumsal jleti;im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, f§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb.
konulari ele alinacakunr.)
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Hizmet ici egitime katilan orani

PG.3.1b s giivenligi egitimi alma oran

Okul bahgesinin sportif
PG.3.Le faaliyetlerde kullal:nm orani
PG31d Yapianvelive sektor
temsilcileri toplanti sayisi
pGg31e Okul web sayfasinda
yayinlanan haber sayisi
pg31f Yiicerisinde odiil alan
personel sayist
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Eylemler

3.11

3.1.2

SR

3.14

3.15

3.16

Hizmet ici faaliyetlere katilim tesvik edilecektir.

11. siniflara is glivenligi egitimi verilecektir.

Bahgede bulunan sportif faaliyet alan1 arttirilacaktir

Veli ve sektor toplantilarinin sayisi arttirilacaktir.

Yapilan etkinlikler Okul Yayin Ekibine zamaninda teslim
edilecektir.

Etkinlik yapan 6gretmenler uygun birimlerce
odiillendirilecektir.

Ayse YILDIRAN
Bekir ERTEN
Omer SAYLIK
Perihan DUZEN
Serdar ERDOGAN
Serpil KULAK
Nihat CETINER
Yilmaz OKTE
Perihan DUZEN
Serdar ERDOGAN
Serpil KULAK

Tiim Ogretmenler

Ayse YILDIRAN
Bekir ERTEN
Omer SAYLIK

Eyliil-Haziran

1-30 Nisan

Eyliil- Haziran

1 Kasim — 31 Mayis

Eyliil-Agustos

Eyliil-Haziran
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

8.000 TL 9.000 TL 9.500 TL 10.000 TL 11.000 TL 47.500 TL
700 TL 800 TL 900 TL 1.000 TL 1.100 TL 4.500 TL
6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 7.500 TL 8.000 TL 35.000 TL
14,700 TL 16.300 TL 17.400 TL 18.500 TL 20.100 TL 87.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1. Ogrenci Anketi
2. Veli Anketi

3. Ogretmen Anketi
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